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CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI

Eredi di Sabatini Renzo S.r.l. richiede ai propri fornitori, subfornitori e partner commerciali il rispetto
dei principi della norma SA8000:2026, dei requisiti legali e degli altri requisiti pertinenti. Con la
sottoscrizione del presente Codice, il Fornitore si impegna a:

e Non utilizzare né sostenere il lavoro infantile e tutelare i giovani lavoratori:

e Nonricorrere a lavoro forzato, obbligato o tratta di esseri umani e garantire assunzione,
impiego e cessazione liberi ed equi, senza commissioni di reclutamento a carico del
lavoratore. Garantire la liberta di movimento del personale e I'accesso continuativo ai
propri documenti di identita, non trattenendo documenti, salari o beni del lavoratore allo
scopo di vincolarlo al rapporto di lavoro;

e Rispettare la liberta di associazione, il diritto alla contrattazione collettiva e il diritto del
personale a eleggere liberamente propri rappresentanti;

e Garantire salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

e Non attuare discriminazioni di alcun tipo e assicurare un trattamento dignitoso del
personale, libero da punizioni corporali, coercizione fisica o mentale, abusi verbali e da
comportamenti (inclusi gesti, linguaggio o contatto fisico) sessualmente coercitivi,
minacciosi o offensivi. Non sottoporre il personale a test di gravidanza o di verginita;

e Rispettare gli orari di lavoro previsti da legge e CCNL, contenendo l'orario ordinario entro
48 ore settimanali e lo straordinario, contenuto nei limiti di legge e del CCNL e retribuito
con la prevista maggiorazione, entro 12 ore settimanali, e garantendo almeno un giorno
di riposo ogni sette. Corrispondere salari e benefici conformi a legge e CCNL, comunque
sufficienti a soddisfare i bisogni primari del personale;

e Rispettare la riservatezza dei dati personali del personale;

e Estendere i medesimi principi ai propri subfornitori e comunicarne il ricorso
all'organizzazione;

e Consentire attivita di due diligence, monitoraggio e verifica sul rispetto dei presenti
impegni;

e Attuaretempestivamente le azionidi rimedio per le eventuali non conformita riscontrate.

L'organizzazione conduce la due diligence dei propri partner commerciali e, qualora causi o
contribuisca al mancato rispetto di tali impegni, adotta le misure conseguenti. La conclusione dei
rapporti con i partner commerciali avviene secondo aspettative chiare, con adeguato
coinvolgimento e previa valutazione dei possibili rischi per il personale.

Verifiche e inadempienza

Eredi di Sabatini Renzo Sir.l. vigila sull'osservanza del presente Codice da parte dei propri fornitori,
anche mediante verifiche preventivamente concordate. La violazione degli impegni assunti pud
costituire inadempimento agli obblighi contrattuali e comportare la richiesta di azioni di rimedio
entro termini definiti, la sospensione della qualifica o, nei casi piu gravi, la cessazione del rapporto,
valutati preventivamente i possibili rischi per il personale del fornitore.

Sottoscrizione

Ragione sociale Data Timbro e firma per accettazione

Il Fornitore restituisce il presente Codice debitamente sottoscritto.



