ethicsGO’

Organismo di verifica e validazione
della comunicazione etica e sostenibile
accreditato secondo la norma UNI CEI EN ISO/IEC 17029:2020

ATTESTATO DI VERIFICA
N.022/26_ATT_P Rev.0

Rilasciato a: EREDI DI SABATINI RENZO SRL
VIA IMPRUNETA 62, MONTELUPO FIORENTINO, 50056, FI, ITALIA

Settore: Industria e territorio
Categorie merceologiche: Edilizia pubblica e privata

SI ATTESTA CHE:

a seguito della realizzazione del servizio di ammissibilita, veridicita, conformita,
eticita e sostenibilita secondo il modello E.GO per lo schema certiCLAIM
SUSTAINABILITY PROGRAMME REV. 6 relativo ai parametri di prodotto, sistema e
mercato.

DI CUT AI RIFERIMENTI NORMATIVI:
UNIISO/TS 17033:2020, UNI/PdR 102:2021

IL CLAIM:

Eredi di Sabatini Renzo S.r.1., attiva dal 1876 nell’esecuzione di pali, micropali e pozzi artesiani, sviluppa le proprie attivita in
coerenza con i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda ONU 2030, integrando la tutela ambientale, la gestione
responsabile delle attivita economiche e l'attenzione agli aspetti sociali, con particolare riferimento alla salute e sicurezza,
attraverso l'adozione di sistemi di gestione certificati

diffuso nelle forme di comunicazione:
Claim (asserzioni etiche) di responsabilita per lo sviluppo sostenibile ambientale, economico e sociale

attraverso i media*:
Affissioni, Stampa, Web & Social
e i contesti di comunicazione*:

Bacheca, Brochure, Siti Web

per le aree comunicazione:
Comunicazione ambientale, economico finanziaria, sociale
per il paese:
Italia

& E RISULTATO CONFORME AI REQUISITI SOPRA INDICATI ED HA CONSEGUITO
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Questo attestato € costituito da 2 parti: la scheda tecnica che segue fornisce maggiori dettagli.

*Il claim, la dichiarazione esplicativa e il presente attestato potranno essere diffusi nei media e nei contesti di comunicazione prescelti solo previo check di
revisione del contesto da parte della EthicsGo come da Regolamento Generale E.GO rev.12.
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ALLEGATO ALL’ATTESTATO DI
VERIFICA N. 022/26_ATT_P Rev.0

DICHIARAZIONE ESPLICATIVA DEL CLAIM

Eredi di Sabatini Renzo S.r.l. inquadra il proprio percorso di sostenibilita attraverso l'individuazione di indicatori e target di riferimento e mediante un’analisi dei principi ESG, in
relazione alle aspettative dei propri stakeholder. In tale contesto si colloca 'adozione di certificazioni rilasciate da organismi terzi, riconducibili alle dimensioni ambientale,
economica e sociale, di seguito riportate.

DIMENSIONE AMBIENTALE
» UNIEN ISO 14001:2015 - Sistemi di gestione ambientale — Requisiti e guida per 'uso Norma internazionale che specifica i requisiti di un sistema di gestione ambientale.
Consente il controllo e la riduzione degli impatti ambientali. Prevede il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali.

DIMENSIONE ECONOMICO — GOVERNANCE

» UNIEN ISO 9001:2015 - Sistemi di gestione per la qualita — Requisiti Norma internazionale che definisce i requisiti di un sistema di gestione per la qualita.

Assicura il controllo dei processi aziendali e I'orientamento alla soddisfazione del cliente. Si basa su pianificazione, gestione dei rischi e miglioramento continuo.

« UNI ISO 37001:2016 - Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione — Requisiti e guida all’utilizzo Norma internazionale per la prevenzione e il contrasto della
corruzione. Introduce controlli, procedure e misure di prevenzione specifiche. Rafforza trasparenza e integrita organizzativa.

« Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 Strumento organizzativo previsto dalla normativa italiana volto a prevenire la commissione dei
reati presupposto e a ridurre il rischio di responsabilita amministrativa dell’ente. Sottoposto alla vigilanza di un Organismo di Vigilanza formalmente nominato. Corredato da
Codice Etico e procedure formalizzate.

» Rating di legalita — 3 stelle (Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato) Riconoscimento attribuito dall’AGCM alle imprese che rispettano requisiti di legalita e
trasparenza. Attesta il possesso di specifici requisiti normativi e comportamentali.

DIMENSIONE SOCIALE

« UNI EN ISO 45001:2018 - Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro — Requisiti e guida per I'uso Norma internazionale che specifica i requisiti per un sistema di
gestione per la salute e sicurezza sul lavoro. Fornisce un quadro strutturato per la gestione dei rischi e delle opportunita in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Supporta
'adozione di misure organizzative e procedurali finalizzate alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e al miglioramento continuo delle condizioni di lavoro.

» ISO 39001:2012 e UNI ISO 39001:2016 - Sistemi di gestione della sicurezza del traffico stradale(RTS) — Requisiti e guida all’utilizzo Norma internazionale e relativo
recepimento nazionale che definiscono i requisiti per i sistemi di gestione della sicurezza del traffico stradale.

» SA 8000:2014 - Social Accountability Standard internazionale che definisce requisiti per la gestione della responsabilita sociale nelle organizzazioni. Riguarda aspetti quali
condizioni di lavoro, diritti dei lavoratori, salute e sicurezza, liberta di associazione e pratiche disciplinari. Fornisce un quadro di riferimento per la gestione e il controllo delle
condizioni etiche lungo la catena del valore.

Percorso sostenibilita avviato dall’impresa

Di seguito vengono riportati parte degli obiettivi dell’ AGENDA ONU 2030 che l'impresa
si & impegnata a raggiungere in relazione alle tre dimensioni richieste sul piano ambientale,
economico e sociale fornendo per ciascuna dimensione un adeguato
supporto tecnico-scientifico di natura storica (verifica).
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Firmato digitalmente da
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