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La compilazione del presente modulo di reclamo/segnalazione deve essere fatta nel caso in cui
si riscontrino eventi, situazioni, comportamenti e/o atteggiamenti tenuti presso la nostra
Azienda e/o presso i nostri luoghi di lavoro, da personale interno e/o esterno, che ledano,
compromettano e/o prevedano uno degli aspetti di seguito richiamati:

= Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

= Sistema di gestione, aspetti e impatti ambientali;

= Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva;

= Lavoro infantile (tutela e salvaguardia dei lavoratori minorenni);

= Coercizione alle mansioni/ruoli/compiti/orari di lavoro;

= Discriminazione etnica, religiosa, sessuale, politica;

= Procedure disciplinari corporali/vessatorie/inique;

= Mancata, anche parziale, applicazione del CCNL di riferimento.

MODULO RECLAMI E SEGNALAZIONI SA 8000
(la compilazione del presente modulo puo essere ANONIMA)

NOME .o Cognome
RESIAENZA: VIAIDIBZZA oo oo n
LOCAIA ..o COMUNE oo Prov
Tel. oo e-mail

DESCRIZIONE DEL RECLAMO/SEGNALAZIONE

Fornire una breve descrizione della situazione irregolare, specificando luoghi, frequenza,
persone coinvolte ed eventuali segnalazioni gia effettuate all’Azienda o ad altri Enti/Societa

MODALITA DI INVIO *

All'ente di certificazione SI CERT all’indirizzo:

reclamisa8000@sicert.net

0

E-mail segnalazioni@sicert.net

Allazienda EREDI DI SABATINI RENZO SRL
all’'indirizzo:

odv.eredisabatini@gmail.com

EREDI DI SABATINI RENZO SRL in Via

Lettera per posta ordinaria Impruneta, 62, 50056 Montelupo Fiorentino
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*Suggeriamo di inoltrare i reclami e i suggerimenti sempre prima alla Societa, agli indirizzi sopra
riportati, all’attenzione del RL SA8000 Sig. VIRTUOSO ENZO

Data: Firma:




